REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

GRAFFITI PLUS SA
Ion Brezoianu, nr. 23-25, Corp B, et. 4, sector 1 Bucuresti

CUI RO24980530; J40/718/2009

Versiunea 2 din data de 22.04.2026

APROBAT iN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE................



CUPRINS
1. Dispozitii generale
II. Dobandirea calititii de administrator

Modalititi de dobandire a calititii de administrator
Excluderi

Conditii pentru validarea calitatii de administrator
Renumirea in functie

Raspunderea administratorilor

R W=

I1I. Constituirea Consiliului de Administratie

1. Componenta Consiliului de Administratie

2. Mandatul membrilor Consiliului de Administratie

3. Obligatiile generale ale membrilor Consiliului de Administratie
4. Vacantarea postului

IV. Presedintele Consiliului de Administratie

1. Numire
2. Atributii

V. Secretarul

1. Alegere
2. Atributii

VI. Functionarea Consiliului de Administratie

1. Convocarea Adundrilor Consiliului de Administratie

2. Organizarea si desfasurarea Sedintelor Consiliului de Administratie
3. Responsabilitati

4. Atributii

S. Interdictii

6. Limite/Restrictii

7. Infractiuni

8. Conflictul de interese

9. Evaluarea Consiliului si Raportarea

VII. Documentele Consiliului

VIII. Delegarea atributiilor Consiliului de Administratie
1. Conducerea executiva
2. Directorul general

IX. Remuneratia membrilor Consiliului

X. Dispozitii finale



I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a Consiliului de administratie (denumit in
continuare “Regulamentul ”’) al Graffiti Plus SA, cu sediul social in Bucuresti, str. [on Brezoianu,
nr. 23-25, et. IV, sector 2 (denumita in continuare ,,Societatea) este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 a Societatilor comerciale, in concordanta cu prevedere Actului
Constitutiv al Societatii Graffiti Plus SA, cu codurile si standardele de bune practici internationale.

2. Regulamentul defineste modul in care se organizeaza si functioneaza Consiliul de Administratie
al Societatii si conducerea executiva a Societdii, cu aplicarea legislatiei dedicate guvernantei
corporative.

II. DOBANDIREA CALITATII DE ADMINISTRATOR
Art. 1. Modalitati de dobandire a calititii de administrator

1.1 Calitatea de administrator poate fi dobandita prin:

a) depunerea candidaturii pentru a fi ales ca administrator: fiecare dintre persoanele care isi
depune candidatura pentru a fi aleasa in calitate de aministrator al Societdtii va depune la sediul
Societatii, cel tarziu cu 10 zile inainte de data stabilitd pentru sedinta Adunarii Generale a
Actionarilor ce are pe ordinea de zi alegerea administratorilor urmétoarele documente:

- scrisoare de intentie;

-CV;

- o declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in una din situatiile de excludere sau de
incompatibilitate prevazute de lege, de Actul constitutiv si de prezentul Regulament

- declaratia de independenta si detineri, conform dispozitiilor cuprinse la Sectiunea a I1I-a “Despre
administratia societatii”, Subsectiunea I “Sistemul unitar” si Subsectiunea a III-a “Dispozitii
comune pentru Sistemul unitar si Sistemul dualist” din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd si cu modificarile ulterioare

b) acceptarea mandatului de administrator, ca urmare a unei propuneri adresate in acest sens din
partea Societatii, ca urmare a unei recomandari adresate de cdtre un membru al Consiliului de
administratie sau de catre un alt actionar care Tnainteaza o astfel de recomandare Consiliului de
Administratie.

O recomandare in ceea ce priveste o candidatura pentru Consiliul de Administratie trebuie motivata
si trebuie, totodata sa contina:

e numele si prenumele / varsta candidatului;
e profesia;
e numarul si natura actiunilor pe care le detine in Societate;



e functiile pe care le detine sau le-a detinut in ultimii 5 ani (incluzand calitatea de membru
in orice Consiliu de administratie /comitete executive);

e orice alte informatii relevante pentru stabilirea profilului acestuia si evaluarea calitétilor
care 1l califica pentru ocuparea functiei de administrator

si se va analiza in interiorul Consiliului de Administratie mai Tnainte de a se 1nainta Adunarii
Generale spre validare. In cazul in care Consiliului de Administratie decide sa inainteze propunerea
de numire ca administrator a persoanei astfel recomandate, va adresa persoanei in cauza o
propunere de acceptare a mandatului de administrator.

Persoana in cauzd trebuie sd raspunda propunerii in termenul stabilit de Consiliului de
Administratie si sa Tnainteze Consiliului urmatoarele documente:

-CV;

- o declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in una din situatiile de excludere sau de
incompatibilitate prevazute de lege, de Actul constitutiv si de prezentul Regulament

- declaratia de independenta si detineri, conform dispozitiilor cuprinse la Sectiunea a I1I-a “Despre
administratia societatii”, Subsectiunea I “Sistemul unitar” si Subsectiunea a III-a “Dispozitii
comune pentru Sistemul unitar si Sistemul dualist” din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd si cu modificarile ulterioare.

1.2 Prin depunerea candidaturii pentru a fi ales ca administrator al Societatii, precum si prin
acceptarea mandatului de administrator, orice persoand se obliga sa isi exercite acest mandat cu
respectarea deplind, neconditionata si cumulativa a urmatoarelor principii:

acceptarea si exercitarea mandatului de administrator este optiunea administratorului;
acceptarea si exercitarea mandatului de administrator naste obligatia acestuia de a-si aduce
contributia constructiva la dezvoltarea Societitii,

e mandatul de administrator se exercitd cu profesionalism, bund-credintd, onestitate si
fidelitate fata de Societate. Orice alte angajamente profesionale ale membrilor Consiliului,
inclusiv pozitia de membru executiv sau neexecutiv in consilii ale altor societati (excluzand
filiale ale societdtii) si institutii non-profit, sunt aduse la cunostinta Consiliului inainte de
numire si pe perioada mandatului;

e in exercitarea mandatului sdu, administratorul este obligat sa puna la dispozitia Societatii
toate cunostintele sale profesionale si relationale pentru a contribui la dezvoltarea si
eficientizarea activitdtii Societatii;

e administratorul are obligatia sa puna interesul Societdtii mai presus de interesul sau
personal sau al altor persoane;

e administratorul trebuie sd 1si exercite obligatiile si drepturile sale cu respectarea drepturilor
legitime, demnitatii si onoarei celorlalti administratori;



e 1n exercitarea atributiilor sale, administratorul va reprezenta exclusiv interesele Societatii,
independent de actionarul si/sau persoana care 1-a propus si/sau care i-a acordat numarul
de voturi necesar pentru a dobandi calitatea de administrator;

e administratorul recunoaste si acceptd neconditionat ca obligatia de confidentialitate cu
privire la datele si informatiile privind Societatea si activitatea acesteia, despre care ia
cunostinta In exercitarea mandatului sau, este o obligatie esentiala pentru ca acesta sa fie
mentinut in calitate de administrator al Societatii;

In ambele cazuri, dobandirea calititii de administrator se decide in cadrul Adunarii generale a
administratorilor, cu majoritatea prevazutd de Actul constitutiv al Societatii.

Art. 2 Excluderi

2.1. Nu pot fi membri ai Consiliului de Administratie persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasd, dare sau luare de mita, precum si alte infractiuni
prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificarile ulterioare.

2.2. In vederea evitirii desemnrii in functia de administrator a unei persoane din cele aritate la
alin. 2.1, In cadrul sedintei Adunarii Generale a Actionarilor care are pe ordinea de zi alegerea
administratorilor, Consiliul de Administratie in functie, va prezenta actionarilor un raport cu
privire la fiecare dintre persoanele care si-au depus candidatura pentru alegerea in calitate de
administrator, resperctiv cu privire la persoanele propuse pentru a fi alese in calitate de
administrator.

Art. 3 Conditii pentru validarea calitatii de administrator

3.1. Orice persoand care si-a depus candidatura sau a acceptat o propunere pentru a fi aleasa in
calitate de administrator al Societdtii este obligatd sa participe la sedinta Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor avand pe ordinea de zi alegerea administratorilor. Neparticiparea la aceasta
sedintd va fi considerata ca fiind o renuntare la candidatura.

3.2. Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres calitatea de membru al Consiliului de
Administratie 1n fata actionarilor, dupa expunerea rezultatelor votului secret in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor.

3.3. Acceptul calitatii de administrator se consemneaza in procesul - verbal al sedintei in care au
loc alegeri, urmand ca o declaratie scrisa (in forma ceruta de lege) de acceptare a functiei, precum
si a principiilor generale, sa fie semnata si depusa la sediul Societdtii, in termen de 3 zile lucratoare
de la numire, pentru a putea fi depusa la Registrul Comertului.

3.4. Persoana numita in functia de administrator este obligata sa depuna la sediul Societitii, in
termen de maximum 3 (trei) zile lucratoare de la numire, toate documentele si declaratiile
prevazute de legislatia aplicabila pentru Inregistrarea sa ca administrator al Societatii in evidentele
Registrului Comertului. In cazul in care aceste documente nu sunt depuse in termenul mentionat,



iar persoana in cauza nu raspunde solicitdrii Societatii de depunere a documentelor, se considera
ca persoana respectiva a renuntat la calitatea de administrator.

3.5. Persoana numitd in functia de administrator trebuie sd incheie o asigurare de raspundere
profesionala.

Art.4. Renumirea in functie

4.1. Inainte de recomandarea unui membru al Consiliului de Administratie pentru a fi renumit in
functie, Consiliul va analiza cu atentie performanta acestuia in cadrul Consiliului.

4.2. Membrii Consiliului de Administratie pierd calitatea de a fi renumiti in functie in urmatoarele
situatii:

e renuntarea la mandat;
incompatibilitate determinata potrivit legii;

e interdictie judecatoreasca;
o deces;
e lichidarea Societatii, caz in care se pastreaza calitatea de administrator pand la data

numirii lichidatorilor;
e revocarea de catre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Art. 5 Raspunderea administratorilor
5.1 Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de Societate pentru:

realitatea varsamintelor efectuate de actionari,

existenta reald a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

exacta indeplinire a hotararilor Adunarilor Generale;

stricta indeplinire a Indatoririlor pe care legea, Actul constitutiv le impun;
respectarea regulilor mandatului civil;

actele indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor;

e pentru daunele produse de predecesorii lor imediati dacd, avand cunostintd de
neregulile savarsite de acestia, nu le comunicd celorlalti administratori sau
auditorului intern.

5.2 Administratorul este raspunzator nu numai de dol, dar si de culpa comisd in executarea
mandatului.

5.3 Administratorul este raspunzator pentru persoanele pe care le-a substituit in gestiunea sa:
e cand nu i s-a dat facultatea de a substitui pe cineva;



e cand a primit aceasta facultate fara aratarea persoanei, iar persoana aleasa era
cunoscutd ca necapabila si nesolvabila.

ITI. CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 1 Componenta Consiliului de Administratie

1.1. Societatea este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie, format
din 3 (trei) administratori, persoane fizice romane si/sau straine, desemnati de Adunarea Generala
Ordinard a Actionarilor, care le stabileste si remuneratia.

1.2. Consiliul de Administratie este format din 3 administratori: un presedinte si doi membri.

1.3. Majoritatea membrilor Consiliului de Adminitratie va fi formatd din administratori
neexecutivi.

1.4 Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratori va fi independent. La desemnarea
administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va avea In vedere urmatoarele
criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit

o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

c) sd nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

¢) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura
a-1 afecta obiectivitatea;

f) sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate n care un director al societatii este administrator neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sa nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).



Art. 2 Mandatul membrilor Consiliului de Administratie

2.1. Durata mandatului administratorilor este de 2 (doi) ani de la data numirii, administratorii fiind
reeligibili. Durata mandatului primilor membri ai Consiliului de administratie este de 2 (doi) ani
de la data numirii, acestia putand fi realesi.

2.2. Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii care numeste Consiliul de Administratie
va numi si Presedintele Consiliului de Administratie care este raspunzdtor de coordonarea,
raportarea si buna functionare a acestuia.

2.3. Mandatul Presedintelui Consiliului nu poate depasi durata mandatului de administrator.

Art. 3 Obligatiile generale ale membrilor Consiliului de Administratie

3.1. Consiliul de Administratie depune toate eforturile pentru a se asigura ca:

Membrii sdi actioneaza critic si independent unul fatd de celdlalt;
Fiecare membru poate sd evalueze descrierea in linii mari a politicii generale a Societatii;
Fiecare membru al Consiliului are suficientd experienta pentru a indeplini rolul de membru
in cadrul profilului Consiliului;
e (el putin un membru al Consiliului este expert financiar, cu experientd in domeniu;
e Cel putin un membru al Consiliului este membru independent;
e Majoritatea membrilor Consiliului este formata din administratori neexecutivi.
3.2 Consiliul de administratie Indeplineste atributiile stabilite In sarcina sa prin prezentul Act
constitutive si cele prevazute in legea 31/1990, republicata.

3.3 Consiliul de administratie hotdraste asupra incheierii oricaror acte juridice si modificéri cu
privire la societatile comerciale terte in care Societate are calitatea de asociat, fard a avea nevoie
de aprobarea prealabild a adunirii generale sau extraordinare a actionarilor. in acest scop, Consiliul
de administratie aproba prin deciziile sale toate actele juridice si modificdrile care au loc la nivelul
societdtilor comerciale terte In care Societate are calitatea de asociat, inclusiv cele care presupun
modificarea actului constitutiv/statutului acestor societati.

Art. 4 Vacantarea postului

4.1. Administratorii pot fi revocati sau inlocuiti oricind de Adunarea Generald Ordinara a
Actionarilor Societatii.

4.2. Cand postul unui administrator devine vacant, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales noul
administrator, pentru a ocupa postul vacant, va fi egalad cu perioada care a ramas pand la expirarea
mandatului predecesorului sdu, in conditiile in care prin hotarare nu se stabileste iIn mod expres o
alta durata.

4.3. In caz de vacanta a unui post de administrator, ceilalti administratori procedeaza la numirea
unui administrator provizoriu, pana la intrunirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, care
va dezbate asupra alegerii si numirii noului administrator pe locul rdmas vacant.



4.4. Daca vacanta unui mandat de administrator determind scaderea numarului administratorilor
sub minimul legal, administratorii rdmasi convoaca de indatd Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de Administratie.

IV. Presedintele Consiliului de Administratie

Art. 1 Numire

1.1. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii care numeste Consiliul de Administratie
va numi si Presedintele Consiliului de Administratie care este raspunzator de coordonarea,
raportarea si buna functionare a acestuia.

1.2. Consiliul de Administratie este condus de cétre Presedinte. Sedintele Consiliului sunt
prezidate de catre Presedinte.

1.3 In cazul in care Presedintele se afli in imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe
durata starii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insdrcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de Presedinte.

Art. 2 Atributii

2.1 Presedintele Consiliului de Administratie se asigura ca:

e Membrii Consiliului primesc toate informatiile de care au nevoie pentru indeplinirea
corespunzatoare a mandatului;

e Consiliul de Administratie are suficient timp pentru consultari si luarea deciziilor;

e Consiliul functioneaza corespunzator.

2.2. Presedintele Consiliului de Administratie este principalul responsabil cu:

Asigurarea Indeplinirii de catre Consiliu a sarcinilor sale;

Stabilirea ordinii de zi a sedintelor de Consiliului, prezidarea acestor sedinte si asigurarea
faptului ca sunt Intocmite procesele-verbale ale acestora;

Consultarea consultantilor externi numiti de Consiliu;

Rezolvarea problemelor legate de performanta membrilor Consiliului ;

Rezolvarea disputelor interne si a conflictelor de interese in care sunt implicati membrii
Consiliului si posibila demisie a unor membri, ca rezultat.

V. Secretarul Consiliului de Administratie
Art. 1 Numire

Consiliul de Administratie va alege dintre membrii sdi sau din afara, un Secretar al Consiliului.

Art. 2 Atributii



2.1. Secretarul Consiliului de Administratie isi desfasoara activitatea in spiritul Legii 31/1990
republicata si a deciziilor Consiliului de Administratie, avand urmatoarele atributii:

sprijind Consiliul si organizeaza sedintele acestuia si ale Adunarii Generale a Actionarilor,
in conformitate cu dispozitiile Presedintelui /Directorului general;

redacteaza procesele-verbale de sedintda ale Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor;

redacteaza si contrasemneaza hotararile Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor;

este responsabil cu inregistrarea in termen a hotararilor Consiliului de Administratie si ale
Adundrii Generale a Actionarilor, dupd caz, la Oficiul Registrului Comertului;

redacteaza convocarile Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale a Actionarilor
si le transmite institutiilor si persoanelor interesate;

pregateste mapele de sedintd cu documentele ce se supun spre analiza in sedinta Consiliului
de Administratie si transmite administratorilor cate un set intreg din aceste documente cu
3 zile nainte de tinerea sedintei, cu exceptia documentelor care contin informatii
confidentiale sau acelea a caror divulgare ar putea aduce prejudicii Societdtii; asemenea
documente vor fi puse la dispozitia administratorilor in ziua sedintei, Inainte de Inceperea
acesteia, si vor fi restituite Secretarului, imediat dupa terminarea sedintei;

raspunde de publicarea convocarilor/materialelor pentru Adunarea Generald a Actionarilor,
cu respectarea termenelor, conform prevederilor legale si ale Actului constitutiv;

preia materialele Intocmite pentru sedintele Consiliului de Administratie si le transmite
membrilor acestuia in conformitate cu procedura cuprinsd in Regulamentul intern de
functionare al Consiliului de Administratie;

colaboreaza cu Serviciul relatii cu investitorii din cadrul Societdtii si pune la dispozitia
acestuia toate informatiile necesare in vederea Indeplinirii atributiilor specifice;

asigurd un sistem viabil de transmitere a deciziilor Consiliului de Administratie spre cei
insarcinati cu indeplinirea lor;

urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent, informand Presedintele
Consiliului de Administratie si dupd caz, pe membrii Consiliului de Administratie.

2.3. In relatia cu publicul, Secretarul Consiliului are urmitoarele atributii:

intretine o buna relatie de colaborare cu institutiile publice si mass-media si pune la
dispozitia acestora informatiile solicitate, numai cu aprobarea conducerii Societatii;
asigurd legatura intre Societate si organismele pietei de capital (Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Bursa de Valori Bucuresti si Depozitarul Central);

transmite organismelor pietei de capital rapoartele si celelalte documente prevazute de
actele normative;

primeste solicitarile organismelor pietei de capital si le aduce prompt la cunostinta
Directorului general si membrilor Consiliului de Administratie;

primeste si transmite documentele conform procedurilor sistemului de Management al
calitdtii si/sau a reglementarilor interne.
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3.4. Principalele competente ale Secretarului Consiliului se refera la:

e organizarea activitatilor desfasurate in conditii legale si de profesionalism, cu respectarea
hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor si a Consiliului de Administratie;

e membrii Consiliului solicitd si primesc informatii/documente/recomandari prin Secretarul
Consiliului.

3.5. Responsabilitatile Secretarului Consiliului constau in:

e raspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor trasate de Adunarea Generald a
Actionarilor si de Consiliul de Administratie;

e se ingrijeste de respectarea de catre Consiliu a procedurilor corecte si de indeplinirea
obligatiilor conform legii si Statutului Societatii;

e Secretarul asistd Presedintele Consiliului in organizarea activitatilor Consiliului ( incluzand
furnizarea informatiilor, pregatirea ordinei de zi, raportarea sedintelor etc).

VI. Functionarea Consiliului de Administratie

1. Convocarea Adundrilor Consiliului de Administratie

1.1 Adunarile Consiliului de administratie se convoaca in scris de catre Presedinte cu cel putin
zece (10) zile anterior datei stabilite in vederea organizarii acesteia, sau mai putin, in cazul in care
administratorii nu se opun.

1.2 Cu toate acestea, administratorii se pot intalni in cadrul Adunarii Consiliului si pot adopta
hotarari valabile aflate in competenta Consiliului, chiar si fard a fi fost convocati In scris sau fara
a fi fost Indeplinite alte formalitati anterior intalnirii, sub conditia ca fiecare administrator sa fie
de acord in acest sens.

1.3 Convocarea are loc in scris, inclusiv prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta,
utilizandu-se adresele de email, numerele de telefon, numerele de WhatsApp ori Id-urile de
comunicare electronica stabilite de catre administratori pentru comunicare.

1.4 Administratorii au obligatia de a-si comunica reciproc orice modificare a datelor mai sus
mentionate. In lipsa unei astfel de notificari, orice comunicare facuta cu utilizarea informatiilor
mai sus mentionate se considera valabila.

1.5 Convocidrile se considera primite in ziua expedierii acestora daca au fost comunicate intr-o zi
lucratoare, 1n intervalul orar 09.00 — 18.00. Convocarile comunicate intr-o zi nelucratoare sau in
afara intervalului orar mai sus mentionat se considerad realizate in urmétoarea zi lucratoare, in
intervalul orar mai sus mentionat.

1.6 Convocarea va cuprinde ordinea de zi, locul, data si ora tinerii adunarii. Oricare dintre membrii
poate adresa Presedintelui propuneri privind completarea ordinii de zi, cu cel putin 3 zile inainte
de data adundrii generale, urmand ca propunerile sa fie inscrise pe ordinea de zi cu aprobarea
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adunarii generale, in deschiderea sedintei. Daca, dupd Convocarea Adunarii Consiliului, unul sau
mai multi administratori doresc participarea prin intermediul mijloacelor electronice, acestia au
obligatia de a comunica acest lucru, pentru asigurarea organizarii Adunarii generale in aceasta
manierd. Convocatorul ramane valabil cu privire la data, ora si ordinea de zis, nefiind necesara
reconvocarea Adundrii generale in acest caz.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea Sedintelor Consiliului de Administratie

2.1. Consiliul de Administratie se intalneste, de reguld, trimestrial, la convocarea Presedintelui
Consiliului, care va cuprinde data si locul unde se va tine sedinta, precum si ordinea de zi. Sedintele
sunt conduse de Presedintele Consiliului de Administratie sau de Inlocuitorul acestuia, desemnat
de Presedinte.

2.2. In caz de urgenta, Consiliul va putea decide asupra unor puncte care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi.

2.3. La sedintele Consiliului de Administratie se convoacp si alti membri ai conducerii executive
si auditorul intern / auditorul statutar, la propunerea Presedintelui Consiliului de Administrasie
sau a altor administratori.

2.4. Ordinea de zi este stabilitd de cétre Presedinte, care vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor Consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

2.5. Pentru validitatea deciziilor Consiliului este necesara prezenta a cel putin doi membri.
Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului de Administratie.

2.6. Procesul-verbal al fiecdrei sedinte va cuprinde numele participantilor, ordinea dezbaterilor,
numarul de voturi Intrunite si opiniile separate, dacd este cazul. Procesul-verbal se semneaza de
Presedinte, de cel putin un administrator si de Secretarul Consiliului de Administratie care 1-a
intocmit.

2.7. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare celor
ale Societatii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si sa se abtind de la
deliberarile privind aceastd operatiune.

2.8. In cazul in care Presedintele Consiliului propune adoptarea unor decizii urgente prin
corespondentd, membrii Consiliului 1si vor putea exprima votul in scris, in termen de 24 de ore
de la transmiterea solicitarii si a eventualelor informatii si/sau documente relevante. In astfel de
cazuri, deciziile Consiliului vor fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesard o intrunire a respectivului organ.

2.9. Sedintele Consiliului se pot desfagura prin teleconferintd, videoconferintd sau orice alte
mijloace de comunicare, cu conditia ca toti participantii sa poatd comunica simultan intre ei.
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2.10 Pentru operativitate In desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie se instituie
urmatoarele reguli:

respectarea orei de incepere a sedintei;
semnarea listei de prezensa a membrilor Consiliului de Administratie;
prezentarea ordinii de zi;

intrebdri adresate de membrii Consiliului de Administratie persoanelor care au elaborat
documentele supuse spre analiza pentru detalierea unor probleme neclare;

discutii, opinii si solutii pentru imbunatatirea activitatii In domeniul analizat;

formularea clara a deciziilor Consiliului de Administratie;

aprobarea deciziilor se face prin vot direct;

administratorii care nu sunt de acord sau se abtin trebuie sd-si precizeze punctul de vedere

spre a fi consemnat in procesul verbal;

e in caz de urgentd, Consiliul de Administratie va putea decide asupra unor puncte care nu
sunt prevazute pe ordinea de zi;

e administratorii absenti sunt obligati sd consulte procesul verbal si deciziile adoptate si sa

semneze de luare la cunostinta, iar daca au alte puncte de vedere sau se abtin, sd-si

mensioneze punctul de vedere in scris.

2.11. Votul membrilor Consiliului este deschis, egal si direct.
2.12. Votul Presedintelui Consiliului este decisiv, in caz de paritate.

2.13. Daca nu se pot lua decizii In sedintele Consiliului cu privire la o anumita problema, daca
pentru aceasta se impune adoptarea obligatorie a unei decizii, respectiva problema va fi supusa
dezbaterii si aprobarii in Adunarea Generala a Actionarilor, care va hotari in acest sens. In
asemenea situatie, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor va fi convocatd in termenul ce va fi
stabilit de Consiliul, cu respectarea procedurilor legale in vigoare in acel moment cu privire la
convocarea sedintei.

2.14. Dezbaterile din sedintele Consiliului se consemneaza intr-un proces verbal care se scrie intr-
un registru sau se inregistreaza prin mijloace audio/video. Procesul-verbal se semneaza de citre
Presedinte, cel putin unul dintre administratori, precum si de catre Secretarul Consiliului. Registrul
cu procesele verbale, precum si eventualele inregistrari audio/video ale sedintelor, se gestioneaza
de catre Secretarul Consiliului, acestea putand fi consultate de catre administratori, la sediul
Societatii.

2.15. Intocmirea procesului verbal si a deciziilor sedintei se va face respectdnd urmatoarele reguli:

1. Intocmirea procesului verbal se va face de Secretarul Consiliului ;

2. Se pot utiliza pentru inregistrarea discutiilor reportofonul sau alte mijloace audio-video;
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3. Procesul verbal va cuprinde numele si calitatea participantilor, ordinea deliberdrilor,
sinteza deliberdrilor si, dupa caz, punctele de vedere solicitate de administratori a fi inscrise
explicit, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate;

4. Dupa fiecare sedintd, se elaboreaza deciziile Consiliului de Administratie ce vor fi
semnate de Presedintele Consiliului, membrii Consiliului si de Secretar;

5. Documentele sedintei vor fi indosariate si numerotate de Secretarul Consiliului;

6. Deciziile Consiliului vor fi transmise, prin grija Secretarului, la factorii de raspundere
implicati In rezolvarea acestora, precum si auditorului intern, pentru urmarire si indeplinire.

Art. 3. Responsabilitati

3.1. Consiliul supravegheaza activitatea generala a Societatii, fiind responsabil cu supravegherea
si controlul activitatii Societatii.

3.2. Consiliul actioneazd in interesul Societdtii si al activitatii acesteia, ludnd In considerare
interesele actionarilor Societdtii si ale altor parti interesate. Membrii Consiliului 1si desfasoara
atributiile independent de orice interes specific al Societatii. Membrii nu trebuie sa sprijine un
interes fara a face o legatura cu alte interese implicate.

3.3. Consiliul este responsabil de calitatea propriei performante.

3.4. Consiliul si membrii sai au fiecare responsabilitatea de a obtine toate informatiile de la
management si de la auditorii interni si externi, necesare pentru a-si indeplini sarcinile. In cazul in
care Consiliul considera necesar, poate obtine informatii de la consultanti externi ai Societatii.
Societatea ajutd Consiliul in obtinerea unor astfel de informatii. Consiliul poate solicita anumitor
consultanti externi sa participe, fara drept de vot, la sedintele sale.

3.5. Fiecare membru al Consiliului are acces la evidentele contabile ale Societatii si la documente,
daca acest lucru este util pentru a-si indeplini sarcinile. Membrii Consiliului trebuie sa se consulte
cu Presedintele inainte de a-si exercita drepturile care decurg din aceasta prevedere.

3.6. Consiliul poate sd angajeze experti care sa-i asiste sau consilieze. Costul acestor experti este
aprobat de Consiliu si suportat de catre Societate. Un membru al Consiliului se poate baza pe
recomandarea unui expert relevant atata timp cat nu are niciun motiv de a pune la indoiald raportul
sau concluzia expertului.

3.7. Consiliul, ludnd in considerare consultarea auditorului intern, supravegheaza respectarea
procedurilor scrise pentru pregatirea si publicarea raportului si bilantului anual, rapoartelor
financiare trimestriale si semestriale si a altor informatii financiare. Consiliul supravegheaza
controlul intern si mecanismele de audit pentru raportarea financiara externa.

3.8. Consiliul asigurd participarea auditorului extern la sedinta Consiliului n care este discutat
raportul acestuia legat de bilantul anual. De asemenea, Consiliul asigura participarea la Adunarea
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Generala a Actionarilor a auditorului extern. Adunarea Generala a Actionarilor poate pune intrebari
auditorului extern pe marginea auditului situatiilor financiare ale Societatii.

3.9. Directorul financiar este principalul contact al auditorului extern. Principalul contact al
Consiliului cu auditorul extern se face prin Directorul financiar. Dacd sunt descoperite orice
nereguli in rapoartele financiare, prima discutie legatd de aceste nereguli se poartd intre
Presedintele Consiliului si auditorul extern.

3.10. Consiliul analizeaza cu grija si daca le accepta, pune In aplicare orice recomandari facute de
auditorul extern. Acestea vor include recomandarile auditorului extern cu privire la controalele
interne ale Societdtii, asa cum sunt exprimate in scrisoarea catre conducerea Societatii.

3.11. Consiliul oferd tuturor actionarilor si altor participanti de pe pietele financiare informatii, in
mod egal si simultan, despre aspecte care pot influenta pretul actiunilor.

3.12. Consiliul se asigura ca toate legile sunt respectate in ceea ce priveste drepturile Adunarii
generale si ale actionarilor individuali.

3.13 Daca administratorii constatd pierderea unei jumatati din capitalul social, sunt obligati
saconvoace Adunarea Generala Extraordinara pentru a hotari reconstituirea capitalului, limitarea
lui la suma ramasa sau dizolvarea societatii.

3.15 Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societétii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe
durata unui exercitiu financiar, 20 % din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, vor fi
incheiate de catre Consiliul de administratie sau directorii societatii numai dupa aprobarea
prealabild de catre adunarea generala extraordinara a actionarilor.

3.16 Inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a ciror valoare
individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care actioneaza
in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la
data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioadd mai mare de un an, depasind
aceeasi valoare, se aproba in prealabil de adunarea generald extraordinara a actionarilor.

Art. 4. Atributii:

4.1 Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de Societate pentru:

realitatea varsamintelor actionarilor;

existenta reald a dividendelor platite;

existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv sau Adunarea Generala a
Actionarilor le impun;

buna administrare a Societatii, cu respectarea legilor in vigoare;

e actele indeplinite de directori atunci cand, dauna nu s-ar fi produs, daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.
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4.2. Consiliul, in Indeplinirea mandatului cu care au fost Insdrcinati este responsabil de indeplinirea
urmatoarelor atributii:

Mutarea sediul sociatatii;

Modificarea obiectul de activitate al Societdtii, cu exceptia domeniului si activitatii
principale;

Hotararea cu privire la majorarea capitalului social al Societétiii;

Stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare ale Societatii;

Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

Numirea si revocarea directorilor;

Supravegherea activitatii directorilor, solicitdind informatii cu privire la conducerea
operativa;

Stabilirea remuneratiei directorilor sau oricare alte sume sau avantaje;

Sanctionarea, in conformitate cu prevederile legii, a directorilor executivi pentru
neindeplinirea atributiilor de serviciu si pentru fapte de indisciplina;

Aprobarea Organigramei Societdtii si Regulamentul de organizare si functionare al
Societitii (ROF);

Pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

Incheierea de acte de dobandire, instriinare, schimb sau de constituire in garantie a unor
active din categoria activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare nu depaseste,
individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar 20% din totalul activelor
imobilizate, mai putin creantele;

Aprobarea Regulamentului de functionare al Consiliului de Administratie si al comitetelor
constituite;

Aprobarea limitelor si conditiilor pentru acordarea de beneficii salariatilor;

Formularea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit legii si o
adreseazi Adunarii Generale a Actionarilor. In situatia admiterii la tranzactionare a
actiunilor Societatii, acest atribut revine administratorului special;

Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor, in cazul constatarii pierderii unei jumatati
din capitalul social, pentru a hotari reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa
sau dizolvarea societatii,

Aprobarea politicii de salarizare a personalului si procedurilor interne ale Societatii;
Stabilirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului pe compartimente, in cadrul
structurii organizatorice a Societatii;

Stabilirea si propunerea Adunarii Generale a Actionarilor a bugetului de venituri si
cheltuieli precum si a programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator 1i a
bugetului de investitii in cadrul Societatii;

Supravegherea ducerii la indeplinire a Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor;
Asigura mentinerea la zi a tuturor registrelor prevazute de Legea Societatilor, precum si de
Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicate, cu modificarile si completarile ulterioare;
Autorizarea sau rezilierea contractelor comerciale incheiate n numele Societatii, aprobarea
incheierii de acte juridice care angajeaza patrimoniul Societatii, cu respectarea prevederilor
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legale privind solicitarea aprobarii Adunarea Generald a Actionarilor, unde o astfel de
aprobare este necesara;

e Stabilirea politicilor, strategiilor si planurilor de marketing, de cercetare si dezvoltare, de
asigurare a calitatii, de protectie a mediului;

e Adoptarea altor hotarari cu privire la probleme, propuneri ori insarcinari date in competenta
sa de catre Adunarea Generala a Actionarilor , Legea Societatilor, reglementarile Autoritatii
de Supraveghere Financiara, Regulamentul de organizare si functionare al Societatii sau
prin alte proceduri si reguli interne;

e Oricare alte atributii prevazute de lege, Actul constitutiv sau prin hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 5 Interdictii

5.1 Administratorul care, intr-o operatiune, are interese contrare, directe sau indirecte, cu
Societatea, sau intr-o operatiune stie cd sunt interesati sotia ori rudele sau afinii sdi pana la gradul
al patrulea inclusiv, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori,
dupa caz, si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la respectiva operatiune. Administratorul
care nu respecta aceste dispozitiuni raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

5.2 Administratorul este dator a plati dobanzi pentru sumele Intrebuintate in folosul sau, din ziua
intrebuintarii lor, iar dobanzile sumelor ramase, din ziua cand i s-au cerut acele sume.

5.3 Societatea nu este indatoratd pentru tot ceea ce administratorul ar fi facut afara din limitele
puterilor sale, cu exceptia situattiilor in care a ratificat actiunile respective in mod expres.

5.4 Sunt interzise folosirea in mod abuziv a calitatii de administrator al Societatii, prin recurgerea
la fapte neloiale sau frauduloase, care au ca obiect sau ca efect lezarea intereselor Societatii si/sau
a drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare desinute, precum si
prejudicierea detindtorilor acestora.

5.5 Se interzice administratorului care detine informattii privilegiate sa utilizeze respectivele
informatii pentru dobandirea sau nstrainarea ori pentru intentia de dobandire sau instrdinare, pe
cont propriu sau pe contul unei terte persoane, direct ori indirect, de instrumente financiare la care
aceste informatii se refera.
5.6 Se interzice administratorului care detine informatii privilegiate sa utilizeze respectivele
informatii pentru dobandirea de avantaje economice de orice fel, pe cont propriu sau pe contul
unei terte persoane, direct ori indirect.

5.7 Se interzice administratorilor sa:

e dezviluie informatii privilegiate oricaror altor persoane, exceptand situatia in care
dezvéluirea a fost facutd cu aprobarea prealabild expresa a Consiliului si in limitele
acestei aprobari;

e recomande unei persoane, pe baza unor informatii privilegiate, sd dobandeasca sau
sa Instraineze instrumentele financiare la care se refera acele informatii;

e se angajeze in activitati de manipulare a pietei;
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e recomande unei persoane sa adopte strategii sau decizii despre a caror utilitate si
eficientd economicd a avut cunostintd sau a dobaadit cunostintd ca urmare a
documentelor, informatiilor, analizelor si/sau dezbaterilor ce au avut loc in
sedintele Consiliului sau in discutiile si/sau contractele de orice natura cu
functionari, colaboratori, clienti si/sau funizori ai Societdtii. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se Intinde si la administratorii care au facut
sa se constate, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si
i-au incunostiintat despre aceasta, in scris, pe administratori, auditorul intern si,
dupa caz, pe auditorii financiari. Dacd administratorul a lipsit la sedinta, opozitia
se face in termen de o luna de la aflarea deciziei la care se refera opozitia.

Art. 6 Limite/Restrictii

6.1. Membrii Consiliului au acces la orice date si informatii referitoare la activitatea Societétii,
necesare pentru adoptarea deciziilor in cunostinta de cauza, prezentate in sedintele la care acestia
participa.

6.2. Este interzis oricaruia dintre membrii Consiliului de Administratie sd solicite sau sa
dobandesca, spre a fi ridicate de la sediul Societdtii sau spre a fi transmise in alta locatie in afara
sediului Societdtii, date sau informatii in forma materializata, respectiv copii dupd documente sau
inscrisuri de orice naturd, pe suport de hartie, sau pe suport magnetic, sau prin posta electronica,
sau prin fax, sau prin orice alt mijloc care permite stocarea si/sau copierea acestora, cu exceptia
materialelor transmise spre a fi studiate pentru dezbaterile sedintelor Consiliului de Administratie
si care, de reguld, se restituie dupd sedintd, precum si a documentelor, datelor si informatiilor
destinate publicului, prin lege si prin regulamentele si normele interne ale Societatii.

Art. 7 Infractiuni

Membrii Consiliului de Administratie raspund pentru infractiunile comise in legaturd cu
nerespectarea si neaplicarea Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare,
precum si pentru nerespectarea angajamentului de confidentialitate si fidelitate.

Art. 8 Conflictul de interese

8.1 Membrii Consiliului de Administratie isi exercitda mandatul cu loialitate, independenta si in
interesul Societatii si al tuturor actionarilor, in conformitate cu legislatia aplicabila si cu principiile
guvernantei corporative.

8.2 Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a evita orice situatie de conflict de
interese, definitd ca orice situatie in care interesele personale, directe sau indirecte, inclusiv cele
ale persoanelor afiliate sau ale entitatilor in care detin interese ori functii, pot afecta obiectivitatea,
independenta sau impartialitatea In exercitarea atributiilor.

8.3 Orice conflict de interese, actual sau potential, se declard fard intarziere Presedintelui
Consiliului de Administratie si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei si/sau in registrul de
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interese al societdtii; declaratiile de interese se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari
relevante.

8.4 Membrul Consiliului de Administratie aflat intr-o situatie de conflict de interese se abtine de
la deliberare si vot si nu participa la luarea deciziei privind respectiva operatiune; abtinerea si,
dupa caz, parasirea sedintei se consemneaza In mod expres in procesul-verbal.

8.5 Tranzactiile cu parti afiliate se realizeaza in conditii de piatd, cu respectarea cerintelor legale
si de raportare aplicabile emitentilor listati si sunt supuse aprobarii Consiliului de Administratie
si/sau Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz, cu asigurarea transparentei corespunzatoare.

8.6 Membrii Consiliului de Administratie nu vor utiliza in interes propriu sau al unor terti
informatiile confidentiale sau oportunitatile de afaceri ale societatii si vor respecta obligatiile
privind prevenirea abuzului de piata si utilizarea informatiilor privilegiate.

8.7 Societatea asigura, prin raportul anual si alte raportari periodice, transparenta privind existenta
si gestionarea conflictelor de interese, in conformitate cu cerintele aplicabile emitentilor listati.

8.8 Nerespectarea prevederilor prezentului articol atrage raspunderea membrului Consiliului de
Administratie, In conditiile legii, ale actului constitutiv si ale politicilor interne ale Societatii.

Art. 9 Evaluarea Consiliului si raportarea

Consiliul de Administratie desfdsoard periodic, sub coordonarea Presedintelui, un proces de
evaluare a propriei activitati si eficacitati. Societatea va include in raportul anual informatii privind
efectuarea acestei evaludri, precum si numdrul de sedinte ale Consiliului de Administratie
desfasurate in perioada de raportare.

VII. Documentele Consiliului

Deciziile Consiliului de Administratie, semnate de cétre Presedinte, alaturi de rezolutiile care vor
preciza modul de solutionare propus, termenul si persoana care raspunde de executarea deciziei,
vor fi date spre urmarire secretarului Consiliului. Intr-un registru operativ se va inventaria obiectul
acestora, termenul si responsabilii si se vor transmite prin fisele de urmarire codificate factorilor
implicati in realizarea lor. La termenul scadent, Presedintele Consiliului de Administratie va fi
informat de catre Secretar, In scris, asupra modului de rezolvare a problemelor cuprinse in
documentele date spre urmadrire.

7.2 Registrele Consiliului sunt:
- un registru pentru procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

- un registru de urmarire a modului de indeplinire a deciziilor date de Consiliul de Administratie
si dispozitiilor Presedintelui Consiliului de Administratie.
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VIII. Delegarea atributiilor Consiliului de Administratie

Art. 1 Conducerea executiva
1.1. Conducerea executiva a Societatii este delegata de catre Consiliul de Administratie, catre un
Director general.

1.2. Directorul poate fi numit dintre administratori sau din afara Consiliului de Administratie.

1.3. Directorul poate fi revocat oricand de catre Consiliul de Administratie.

1.4 In cazul delegarii conducerii executive, puterea de a reprezenta Societatea apartine
Directorului general, Consiliul de administratie pastrand puterea de a repreznta Societatea in
raporturile cu Directorii.

1.5 Conducerea activitatii zilnice a Societatii se deleaga catre Directorul general iar in absenta
acestuia, respectivele atributii vor fi exercitate de catre Inlocuitorul sau desemnat.

1.6 Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societatii,
in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
de Actul constitutiv, Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

1.7 Conducerea executivd a Societdtii este investitd cu competenta de a angaja raspunderea
Societatii.

1.8 In exercitarea atributiilor, Directorul General al Societitii poate emite decizii.

1.9 Atributiile delegate Directorului General de catre Consiliul de Administratie sunt specificate
atat in Actul constitutiv cat si in Contractele Incheiate intre acestia si Societate si in Regulamentul
de organizare si functionare al Societatii (ROF).

Art. 2 Competentele si atributiile Directorul general

2.1. Directorul general are urmatoarele competente si atributii:

a) angajeaza si concediaza personalul societatii, prin delegare de atributii data de Administratie;
b) supune spre aprobare administratorului plafonul de salarii pentru personalul societatii;

c) efectueaza operatiunile de incasari si plati, conform competentelor acordate;

d) aproba operatiunile de cumparare si vanzare de bunuri, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat si conform competentelor sale;

e) incheie orice fel de contracte comerciale, civile, pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii;

f) rezolva orice alte probleme legate de conducerea operativa a societatii.

2.2 Directorul general poate delega o parte din atributiile sale persoanelor aflate in subordinea sa,
pe baza deciziei scrise a acestuia.

2.3 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau
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de actul constitutiv consiliului de administratie si adundrii generale a actionarilor.
Modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin actul constitutiv sau prin decizie
a consiliului de administratie.

2.4 Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii. Directorii vor informa consiliul de administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

2.5 Directorii pot fi revocati oricand de catre consiliul de administratie.

2.6. In scopul realizarii atributiilor de i revin, Directorul General:

Y

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

ia masuri pentru realizarea indicatorilor stabilifi de Consiliul de Administratie,
dezvoltarea si cresterea calitatii activitatii, buna organizare a activitdtii $i a muncii, crearea
conditiilor corespunzatoare de munca pentru intregul personal;

asigurd luarea de masuri pentru pastrarea integritdtii patrimoniului Societatii si recuperarea
pagubelor aduse acesteia;

asigurd informarea operativdi a membrilor Consiliului de Administratie asupra
desfasurarii activitatii Societatii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;
informeaza Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele economico-financiare ale
Societatii, periodic sau la termenele solicitate de acesta;

indeplineste (dupa caz, cu aprobarea Consiliului de Administratie) toate operatiunile si
actele de conservare, administrare si dispozitie necesare ducerii la indeplinire a obiectului
de activitate al Societétii;

stabileste pe baza structurii organizatorice aprobate de Consiliul de Administratie si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, modul de lucru si de colaborare dintre
departamente/servicii;

aproba grila de functii a Societatii;

incadreaza si elibereazd din functie personalul Societdtii, stabileste atributiile,
responsabilitatile, obligatiile si drepturile specifice fiecarui post din cadrul Societatii si
semneaza in numele Societatii contractele individuale de munca si fisele de post aferente
acestora,

numeste prin decizie, In conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie,
personalul din posturile de conducere;

10) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea masurilor aprobate;

11) aproba sanctiuni disciplinare pentru incalcarea cu vinovatie de catre personalul angajat a

obligatiilor de munca si a normelor de conduita;

12) solutioneaza plangerile personalului impotriva sanctiunilor disciplinare;

13) analizeaza si face propuneri Consiliului de Administratie cu privire la perfectionarea

structurii organizatorice, rationalizarea sistemului informational si introducerea metodelor
moderne de lucru, elaborarea si perfectionarea regulamentelor si procedurilor interne,
stabilirea de atributii si rdspunderi precise pentru toate domeniile de activitate;

14) asigura imbunatatirea normarii muncii si elaboreazd normative si norme de munca

specifice domeniului de activitate;
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15) semneaza contractul colectiv de munca, daca este cazul;

16) aproba programarea anuala a concediilor de odihna, tinand seama de interesele desfasurarii

17) activitatii si adoptd masuri pentru ca personalul sa efectueze in fiecare an calendaristic,
concediile de odihna la care are dreptul;

18) recheama personalul din concediu, prin dispozitie scrisa, pentru sarcini de serviciu
neprevazute si urgente;

19) aproba efectuarea concediilor de odihna pentru directorii de departamente;

20) asigura luarea madsurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de munca cu aparatura si materiale necesare in acest scop;

21)are obligatia, ca in cadrul competentei sale, sd dea dispozitii clare si precise, sd asigure
conditiile necesare pentru executarea lor si sa controleze sistematic modul cum sunt duse
la indeplinire;

22)are obligatia sd prezinte anual actionarilor situatia economico-financiard a Societatii,
stadiul realizarii investitiilor si alte documente solicitate, Insotite de rapoartele auditorilor;

23) aproba, prin decizie, Regulamentul intern al Societatii, conform prevederilor Codului
Muncii;

24)semneaza toate documentele cuprinzdnd date si informatii referitoare la Societate,
declaratiile, comunicatele, atestatele, cererile, Intdmpinarile, notificarile, renuntarile la
drepturi si altele asemenea facute in numele Societatii;

25)are obligatia, conform legii, s& desemneze una sau mai multe persoane din cadrul
personalului propriu care sd aibd responsabilitati in aplicarea si respectarea prevederilor
legale 1n vigoare privind combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de terorism;

26)deleaga autoritatea sa, pozitiillor de conducere aflate pe nivelele ierarhice imediat
inferioare, pentru decizii de rutin;

27) organizeazd, coordoneazd si controleaza activitatea de implementare si mentinere a
sistemului de management al calitatii;

28) este responsabil cu incheierea asigurarii de rdspundere civila profesionald, conform legii;

29)exercita si alte atributii delegate de catre Consiliul de Administratie mentionate in
Hotararile Consiliului de Administratie, precum si atributiile care deriva din dispozitiile
legale supletive, inclusiv cele specifice domeniului de activitate.

2.7. Directorul General, prin decizie scrisa, poate delega o parte din atributiile sale sau dreptul de
semnaturd, cu caracter temporar sau permanent, persoanelor aflate in subordinea sa. In acest caz,
decizia va mentiona expres limitele reprezentarii.

IX. Remuneratia Membrilor Consiliului

Stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie sau orice alte avantaje pot fi
acordate administratorilor numai in baza Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor si a
prevederilor legale in vigoare.
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X. Dispozitii finale

1. Prezentul Regulament intern de functionare a Consiliului de Administratie este opozabil tuturor
membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii Graffiti Plus S.A., precum si directorilor, in
cazul delegarii puterii executive, independent de momentul in care acestia au fost numiti in functie
si independent de situatia, natura si calitatea actionarului care 1-a propus pentru aceasta functie.

2. Niciunul dintre membrii Consiliului de Administratie al Graffiti Plus S.A. nu poate opune
Societati, actionarilor acesteia sau tertilor, necunoasterea dispozitiilor si obligatiilor sale ce decurg
direct sau indirect din prezentul Regulament intern de functionare a Consiliului de Administratie,
in scopul jusitificdrii sau exonerarii de raspundere, de orice naturd, pentru faptele sale care
contravin normelor de fata.

Prezentul Regulament intrd in vigoare Incepand cu data aprobarii sale In cadrul sedintei Consiliului
de Administratie, respectiv data de 4.05.2026.

Avizat

Consiliul de Administratie al Graffiti Plus SA

Prin Presedinte Bogdan Tomoiaga
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